COMUNE DI NOALE - Citta metropolitana di Venezia
Verbale del Collegio dei Revisori del Conto

PARERE DEL COLLEGIQ DEI REVISORI DEL CONTO
/

L'anno 2021, il giorno 31 del mese di maggio,

Il Collegio dei Revisori del Conto del Comune di Noale:

Visti:
- l'art. 5 del CCNL del 01/04/1999, come sostiluito dall’ art. 4 det CCNL del 22 gennalo 2004
per il personale delle categorie non dirigenti del comparto Regioni e Autonomie Locall;

l‘art, § del CCNL 23/12/1999, come sostituito dall‘art. 4 del CCNL 26/02/2006 per |l
personale dell'area dirigenza del comparta Regloni e Autonomie locali;
- gli art. 40 (ed in particolare il comma 3-sexies) e 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001, in ordine
alla competenza attribuita al collegio dei revisori circa la compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione
delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori; :

Richiamato il parere espresso in data 13.01,2021 in relazione alla proposta di deliberazione
giuntale di approvazione della pragrammazione del fabbisogno di personale triennio 2021-
2023;

Osservato che:

con deliberazione di Consiglio comunale n. 6 in data 11/03/2021, esecutiva, & stalo
approvato il bilancio di previsione 2021-2023;
- con deliberazione di Glunta comunale n. 35 in data 18/03/2021, esecutlva, & stato approvato
iI" Piano. esecutive di gestione 2021-2023, integrato con deliberazione giuntale n. 64 del
13/05/2021;
- l'art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, di modifica del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165, ai sensi della legge 7 agosto 2015, n. 124 (legge delega) pravede che “a decorrere dal
1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche dif cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo
superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016. A decorrere dalla predetts
data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato. Per gli enti
locali che non hanno potuto destinare nell’anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilitd interno del 201 5, l'ammontare
complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non puo superare il
corrispondente importo determinato per l‘anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio nell‘anno 2016
- il disposto dell'art. 33 del D.L. 30.04.2019, convertito in Legge 28.06.2019, n. 58, in materia
di spesa complessiva di personale; .
- il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per il personale
non dirigente per I'anno 2021 & stato formalmente costituito con la determinazione n. 44 del
29.01.2021, integrate con successive determinazioni n. B? del 15/02/2021 (applicazione
disposto art. 1, comma 870, L. 178/2020 - certificazione Collegio di Revisione del 09/02/2021)
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e n. 231 del 12/04/2021 (Economie aggregato Posizioni Qrganizzative di cui all'art. 15, ¢. 7, -

CCNL 2016-2018 con alimentazione ex art. 67, c. 7, CCNL 2016-2018);
- gli importi afferenti a tale fondo sono stati previsti nel bilancio di previsione 2021-2023;

Richiamata la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria predisposte dal
responsabile dell’area ecanomico-finanziario in data 27/05/2021, cosi come redatte ai sensi
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deil’arl. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. n. 165/2001, sulla base dello schema approvato con
circolare n. 25/2012 del MEF - Dipartimento Ragioneria ?enerale dello Stato;

Riscontrato che la costituzione del fondo risorse decentrate, distintamente per la parte stabile
¢ variabile, e stata effettuata in conformita alle disposizioni di cui all'art. 9, comma 2-bis D.L.
/8/2010, convertito con modificazioni nella legge 122/2010 e che il limite di spesa del fondo
delanno 2020 - sezione personale non dirigente - risulta rispettato ai sensi dell’art. 23,

comma 2, 0.Lgs. 75/2017, ovvero non supera ii corrispondente ammontare relativo all’anno
2016; i

Riscontrato il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa
e continuativa con le risorse del fondo aventi carattere di certezza e stability (art. 67, comma
1, CCNL. 21.05.2018, circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 16 del 2/05/2012);

Riscontrato che con la suddetta relazione si attesta il rispetto del principio di attribuzione
selettiva delle progressioni economiche orizzontali ex art. 16 CCNL 21/05/2018 e art, 5 del
CCNL 31/03/1999, nonché del compenso per incentivi premiali ex art. 67, art. 5, comma 3,
lett. b) e art. 7 comma 4, lett. b CCNL 21.05.2018, mediante applicazione del vigente sistermna
di valutazione cosi come confermato in data 25/05/2021 con la sottoscrizione definitiva del 'I%‘l
ccr, ' ) aH

Confermato che le disponibilitd finanziarie rientrano nelle previsioni di spesa complessiva de!
personale indicate nel D.U.P. e nel bilancio di previsione 2021-2023;

Verificati quindi: M
- la compatibllita della spesa con i vincoli di bilancio; \
- la coerenza delle singole clausole con il CCNL vigente e le norme di legge in materia;
- la copertura della spesa come risulta dalla relazione tecnico-finanziaria; }

Esprime parere favorevole .

- in merito alla relazione illustrativa e alla relazione tecnico-finanziaria predisposte dal
responsabile dell’area economico-finanziario in data 27/05/2021, cosl come redatte secqndo !o' 3
schema contenuto in allegato alla citata circolare n. 25 del 29/07/2012 della Ragioneria 1))
Generale dello Stato; =
- in ordine alla compatibilita con i vincoli di bilancio, al rispetto della spesa del personale, alla ‘ﬁ
coerenza della costituzione dei fondi con le norme dei contratti collettivi nazi‘onah'd| Alavor'o‘de!
“Comparto Regioni ed Autonomie Locali personale non dirigente” e delle vigenti disposizioni g
normative; e

Atlesta

l'avvenuta verifica che la spesa complessiva trova copertura negli stanziamenti iscritt ng:l
bilancio di previsione 2021-2023 approvato con deliberazione del Consiglio comunal.e n. 6 in
data 11/03/2021, destinati allo scopo in conformitd alla normativa, al CCNL e.a! sn.s;tem.g gh
valutazione permanente vigente in questo Ente, dando atto che gl impegm .regnstrat'x in
hilancio per gli importi dei fondi formalmente costituiti saranno oggetto di‘pamale imputazione
(e/o reimputazione) all'esercizio 2022per la quota esigibile in tale annualita;
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L'Ente a provvedere alla pubblicazione sul sito istituziohale del CCI 2021, della relazione
iHustrativa e techico-finanziaria e della presente certificazione, oltre a dare corso all'invio degli
stessi all'Aran.con procedura telematica ai sensi dell'art. 40-bis, comma 5, D.Lgs. 165/2001 e
della circolare Aran/Cnel prot, 21279 dell’8/09/2015.

Il Collegio dei Revisori dei conti

Li, 31/05/2021.

Rag. Roberto Adami M\/O\\DU/\Q (Presidente)

Dott. Pietro Costante Mosca @1%( J(’ /I/Z)\{) (Componente)

Dott. Flavio Simonato (Componente)




