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____________________________________________________________________________________ 
Responsabile del Procedimento è il Sig. Matteo De Nardi (tel .041/5897232) 

Responsabile dell’Istruttoria è la Sig.ra Mariagrazia Simionato (tel. 041/5897233) 

in servizio presso il SERVIZIO RISORSE UMANE, dov’è possibile prendere visione degli atti 

Prot. n.  1954/23          Noale, 18.01.2023 

 

        AL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

        DEL COMUNE DI NOALE 
 

OGGETTO: Invio prospetto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nell’anno 

2022 – art. 36, comma 3, D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni  ed integrazioni. 
 

 Come previsto dalla normativa in oggetto e in seguito al D.Lgs. 75/2017 si comunica che nel 

corso dell’anno 2022  sono state utilizzatele seguenti tipologie di lavoro flessibile. 

 

TETTO DI SPESA AI SENSI DELL’ART. 9 C. 28 D.L.78/2010 € 38.782,00= 

 

Si comunica inoltre che la dotazione organica dell’Ente al 31.12.2022 era la seguente: 

 

Categorie giuridiche Posti previsti Posti coperti 
Cat.    A 02 02 

CAT. B1 04 04 

CAT. B3. 14 14 

CAT. C 23 23 

CAT. D  13 12 

Dirigenti 02 02 di cui n. 1 a tempo determinato 

Segretario generale 01 01 

 

A disposizione per ogni eventuale chiarimento, si coglie l’occasione per porgere cordiali saluti. 
 

 

 IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO, FINANZIARIO E SOCIALE 
                                                                                  Dott. Fabio Arrighi 

 
              Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 

82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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