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ALLEGATO B
SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

A) TITOLI:

Parametro di valutazione Punteggio assegnato

Titolo di studio (richiesto per accesso alla
selezione)

Altri titoli di studio, ovvero abilitazioni,
purch¢ attinenti (fino al max punti 10)

Corsi di formazione e di aggiornamento
Attinenti (con valutazione finale) (fino al max punti 5)

Anzianita di servizio nella cat. D
(massimo 1 punto per anno) (fino al max punti 10)

Anzianita di servizio maturata presso enti
pubblici diversi (fino al max punti 5)

Massimo TOTALE PUNTI 30/100

B) COLLOQUIO:

finalizzato alla verifica del possesso delle competenze tecnico/specialistiche possedute con
riferimento alle funzioni da assegnare:

PUNTEGGIO MINIMO 30

PUNTEGGIO MASSIMO 70

TOTALE GENERALE PUNTI ...../100

Note esplicative relative alla “VALUTAZIONE TITOLI”

- Nell’ambito della voce: “Altri titoli di studio, ovvero abilitazioni”, il dirigente valuta le seguenti
tipologie di documenti, purch¢ attinenti:

a) altro diploma di laurea, anche triennale: punti 3 per ogni titolo

b) master/dottorato: punti 3 per ogni titolo

c) abilitazione professionale: punti 4

Nell’ambito della voce: “Corsi di formazione e di aggiornamento® il dirigente valuta le seguenti
tipologie di documenti, purch¢ attinenti:

corsi di formazione e di aggiornamento con valutazione finale superiori a 30 ore: punti 0,50 per
ogni corso;




Nell’ambito delle voci:

1) “Anzianita di servizio nella cat. D ”, il dirigente ha a disposizione punti 1 per ogni anno di
servizio presso il Comune di Noale nel limite massimo di anni 10 valutabili;

2) “Anzianita di servizio maturata presso enti pubblici diversi, il dirigente ha a disposizione punti
0,50 per ogni anno di servizio, nel limite massimo di anni 10 valutabili.



CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Fattori valutativi PUNTEGGIO NOTE
ASSEGNATO

A) Responsabilita da

assumere

(rischio di responsabilita per il | (fino al max punti 20)
ruolo ricoperto: grado e/o
frequenza di esposizione a
conseguenze
amministrativo-contabili, civili
e/o

penali, firma di atti a rilevanza
esterna)

B) Autonomia decisionale e
budget assegnato

(grado di autonomia nelle | (fino al max punti 15)
decisioni

prese nell’ambito dell’incarico
attribuito e budget assegnato)

C) Complessita decisionale
(complessita del processo
decisionale, disomogeneita e/o | (fino al max punti 15)
molteplicita delle
competenze,variabilita delle
normative)

D) Professionalita specifica
correlata al ruolo:

1) grado di conoscenze | (fino al max punti 15)
tecniche,

giuridiche, gestionali;

2) aggiornamento necessario

E) Tipologia e complessita
delle relazioni gestite
interne ed esterne (fino al max punti 15)

F) Numero delle risorse
umane assegnate:

DA2A4 punti 7
DAS5SA 10 punti 15
OLTRE 10 punti 20

Massimo TOTALE PUNTI
70/100




