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categoria B

e Gestione delle risorse
e Utilizzo di Adobe Acrobat

e Conoscenza della legislazione
e Conoscenza diInternet

Responsabile Ufficio Comunicazione/Stampa
Azienda Ulss7 Pdemontana - Bassano del Grappa (Vi)

e Giornalista: referente stampa, media e tv. Referente comunicazione
esterna e progetti.

e Redazione documenti, gestione di pratiche burocratiche e dell'archivio
dell'ufficio.

e Collaborazione alla creazione e promozione di un clima positivo e
costruttivo allinterno del team.

Istruttore amministrativo
Comune di Trebaseleghe (Pd) - Trebaseleghe (Pd)

e Archivista Bibliotecario (2000 — 2004) — Responsabile ufficio
Comunicazione/ Stampa — Associazionismo (2005 — 2013)

Coordinatore di progetto
Associazione "Gruppo R" - Padova

o Coordinamento di molteplici aspeftti progettuali fra cui programma
generale, budget, rischi e risorse umane interne o esterne.

e Elaborazione di documenti e rapporti di sintesi funzionali all'avviamento,
all'esecuzione e alla chiusura del progetto.

e Gestione dei rapporti con gli stakeholder interni ed esterni tra cui
Project manager e referenti del marchio.

Giornalista pubblicista, Comunicazione, Ordine dei Giornalisti del Veneto -
Venezia



2012-2012

2005 - 2010

Competenze

Linguistiche

Hobby E Interessi

Informazioni
Aggiuntive

Master, Master post Laurea di | livello, Universitd degli Studi di Padova -
Venezia - Padova

e Governance dello Sviluppo Sostenibile degli Enti Locali

Laureaq, Scienze Politiche - Governo delle Amministrazioni, Universita degli
Studi di Padova - Padova

Italiano: LINGUA MADRE
Inglese: Bl

I D
Intermedio

e Scrivo, leggo e ascolto musica

o Militare assolto. Congedato come caporal maggiore nel Corpo del I°
Battaglione Lagunari “Serenissima’- Truppe Anfibie —anno 1991 - 1992

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento
UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale.
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