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AVVISO Al DIPENDENT!
PER-LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CUG

Visto I'art. 57 del D. Lgs.vo n. 165/2001 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) cosi come novellato dall’art. 21
della L. n. 183/2010, che prevede la costituzione nelle pubbliche amministrazioni
dei Comitati Unici di "Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, senza nuovi € maggiori oneri
per la finanza pubblica;

Vista la Direttiva 04.03.2011, emanata d| concerto dal Dipartimento della Funzione
Pubblica e dal Dipartimento per le Pari opportunitd della Presidenza del Consiglio
dei Ministri, avente ad oggetto “Linee guida sulle modalitd di funzionamento dei
Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere
di chilavora e contro le discriminazioni”;

Visto I'art. 3 del Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia
dell Amministrazione della Cittd di Noale"”, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 136 del 31.12.2013;

VISTE le Direffive Ministro Pubblica Amministrazione n. 1 e n. 2/2019 “Misure per
promuovere le pari opportunitd e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia
_ nella amministrazioni pubbliche”;

Rilevato che risulta necessario procedere al rinnovo del citato Comitato costituito
in data 12.01.2012 con deliberazione di G.C. n. 3, successivamente aggiornato
con determinazione n. 886/2013; nominato per i quadriennio 2016/2019 con
determinazione n. 955/2016, successivamente oggmrno’ro con detferminazione n.
400/2017 e determinazione n. 1371/2018;;

Al fine di avviare il procedimento di rinnovo del CUG si invitano tulti i dipendenti
interessati, ad inoltrare la propria comunicazione di disponibilita a ricoprire tale
incarico utilizzando il modello allegato, entro e non olire il 31 maggio 2020.

Si evidenzia che:
- la partecipazione al CUG sard gratuita;
- le ore prestate dai componenti CUG, saranno considerate a tutti gli effetti
orario di servizio, qualora le riunioni avvengano durante |'orario di lavoro;
- i componenti del CUG restano in carica quattro anni e comunque, fino alla
nomina del nuovo organismo.
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Noale,

IL DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI
Dott. Fabio Arrighi
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AL SIG. SINDACO DEL
COMUNE DI NCALE

Ufficio perscnale

OGGETTO: disponibilita a ricoprire I'incarico di componente del Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni. Quadriennio 2020-2023.

Lal/il sottoscritta/o

Nata/o a ‘ : il

e — mail

COMUNICA

la propria disponibilitd a far parte del Comitato Unico di Garanzia di cui all'art.21
della L.04/11/2010, n.183, in quadlitd di componente, essendo in possesso dei
requisiti richiesti dalla normativa vigente (adeguate conoscenze nelle materie di
competenza del CUG; adeguate esperienze, nell'ambito delle pari opportunitd
e/o del mobbing, del contrasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso
professionale e adeguate attitudini, infendendo per ftali le caratteristiche
persondali, relazionali e motivazionali).

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del D. Lgs. 196/2003, esprime il ‘proprio consenso affinché
i dati personali forniti possano essere trattati per gli adempimenti connessi al
presente avviso.

Data

(firmal)



