ALLEGATO A)
N.B. da compilare in tutte le parti e barrare nei riquadri corrispondenti alle singole situazioni ricorrenti

Al Comune di NOALE
Piazza Castello 18
NOALE (VE) 30033

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA VOLONTARIA
ESTERNA TRA ENTI SOGGETTI A LIMITAZIONI ASSUNZIONALI. COPERTURA DI N. 1
POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO/FUNZIONARIO SOCIO-CULTURALE” A TEMPO PIENO
E INDETERMINATO (CAT. GIURIDICA D) DA ASSEGNARE AL SETTORE SERVIZI SOCIALI -
P.l.—- CULTURA — SPORT- POLITICHE GIOVANILI - BIBLIOTECA EX ART. 30 D.LGS. 165/2001.

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

residente a Prov. CAP
Via C.F.

numero telefonico

indirizzo di posta elettronica
PEC:

(indirizzi ove poter effettuare eventuali comunicazioni relative alla procedura di mobilita)

CHIEDE

di partecipare alla selezione esplorativa per mobilita ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 165/2001, per la copertura del posto
in oggetto evidenziato.

A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste ai sensi dell'art. 76 del DPR 28.12.2000 n.
445 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

] di essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso il seguente Ent

dal :
] di essere inquadrato attualmente nella Cat. Giuridica /posizione  economica profilo
professionale , € di aver superato il relativo periodo di prova
1 di svolgere o di aver svolto le seguenti mansioni nell’ente di appartenenza
] di essere in possesso del seguenti titolo di studio conseguito in data

presso I'lstituto/Universita ;

1 di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

ovvero

1 diavere iincorso i seguenti procedimenti penali:

1 di non avere procedimenti disciplinari in corso, né di aver subito provvedimenti disciplinari nei due anni precedenti la
data di scadenza del presente avviso;




OVVvero

O

di avere in corso procedimenti disciplinari o di aver subito provvedimenti disciplinari nei due anni
precedenti la data di scadenza del presente avviso, nello specifico:

O O O O

di essere in possesso dell'idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni;
di essere in godimento dei diritti civili e politici;
I’insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs. 8.4.2013, n. 39;

di aver riportato nell’ultimo biennio, le seguenti valutazioni della perfomance (individuale ed organizzativa) secondo il
sistema di valutazione permanete nell’ente di appartenenza:

anno valutazione

anno valutazione

Dichiara inoltre:

di aver visionato ed accettato le clausole dell'avviso di mobilitd in oggetto indicato e di accettare, altresi,
incondizionatamente tutte le norme alle quali lo stesso fa rinvio.

di essere stato/a informato/a che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 1, del D. Lgs. 196/2003, i dati personali
raccolti saranno depositati presso gli uffici comunali e i dati contenuti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente ai fini del presente procedimento.

di impegnarmi a far conoscere le successive eventuali variazioni della residenza ovvero del domicilio per iscritto.

Allega:

Curriculum vitae datato e firmato;
Fotocopia in carta semplice (non autenticata) di un documento di identita in corso di validita.

(luogo) (data)

(firma non soggetta ad autenticazione art. 39 D.P.R. n. 445/2000)






