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Criteri per la conduzione della prova orale  
 

La prova orale consisterà nell’accertamento della preparazione culturale e professionale acquisita, 

proponendo l’esposizione di argomenti tratti dalle materie previste nel bando di concorso, nonché  

l’accertamento della lingua straniera attraverso la lettura e traduzione di parte di un articolo 

giornalistico e la verifica della conoscenza e dell’utilizzo degli strumenti informativi e delle 

applicazioni informatiche di uso più diffuse mediante elencazione di quelli conosciuti. 

La valutazione è effettuata sulla base dei seguenti criteri: 

- Attinenza e correttezza dei contenuti 80% 

- Capacità espressiva 20% 

 

Ogni commissario dispone di punti 10. 

Nella valutazione della singola prova, qualora essa sia valutata in modo non unanime dalla 

commissione, ciascun commissario esprime la propria valutazione in forma palese e 

contemporanea e viene assegnato, anche in questo caso, alla prova il punteggio risultante dalla 

media aritmetica dei voti espressi da ogni commissario. 

Il punteggio in tutte le valutazioni delle prove risulta dalla media aritmetica dei voti espressi da 

ogni singolo commissario. 

 

Contravvenire ai divieti o tenere un comportamento non conforme comporta l’esclusione dalla 

selezione. 

 

La Commissione dà atto che saranno applicate le misure per il contrasto e il contenimento della 

diffusione del virus covid-19 vigenti al momento di effettuazione delle prove concorsuali. Prende 

atto, in particolare, che è interdetta la partecipazione alle prove concorsuali ai candidati che hanno 

una temperatura corporea superiore a 37,5°C. La misurazione verrà effettuata a cura del personale 

comunale a ciascun partecipante. La rilevazione di una temperatura corporea superiore a 37,5°C 

comporterà per i candidati interessati l’esclusione dal concorso. 

 

          Il Presidente 

          Dott. Fabio Arrighi 
 


